Tarifempfehlung 2012
Zusätzlich zu den Entgelten ist auch eine Anhebung der Ausbildungsvergütungen vorgesehen. Diese sollen im 1. Lehrjahr 310 €, im 2. Lehrjahr 386 € und im 3. Lehrjahr 479 € betragen.

Lehrlingsentgelt unterliegt nicht dem Mindestlohn!
	Lohngruppe alt
	Lohngruppe neu
	BJ 1

€/Std.
	BJ 2

€/Std.
	BJ 3

€/Std.
	BJ 4

€/Std.

	1;2;3
	1
	6,39
	6,52
	6,65
	6,78

	4
	2
	6,80
	6,94
	7,07
	7,23

	5;6
	3
	7,20
	7,34
	7,49
	7,65

	7
	4
	7,60
	7,75
	7,90
	8,08

	8 (9 wird gestrichen)
	5
	8,00
	8,16
	8,32
	8,50

	10;11
	6
	9,60
	9,79
	9,99
	10,20

	12;13
	7
	11,99
	12,30
	12,47
	12,75


Achtung! Seit dem 01.01.2015 darf das Mindestentgelt unabhängig von Bewertungsgruppe und Berufsjahr 8,50 € pro Stunde nicht unterschreiten! 
Bewertungsgruppen
Bewertungsgruppe 1

Arbeitnehmer/innen mit Tätigkeiten, die keine Vorkenntnisse voraussetzen und durch Anweisung erlernt werden können.

Tätigkeitsbeispiele.



Reinigungspersonal



ungelernte/r bzw. angelernte/r Koch/Köchin ohne Fachprüfung



ungelernte/r bzw. angelernte/r Verkäufer/in ohne Fachprüfung



ungelernte/r bzw. angelernte/r Angestellte/r ohne Fachprüfung

ungelernte/r Beschäftigte/r als Helfer/in in der Produktion beim Schlachten, Zerlegen und der Wurstherstellung

Bewertungsgruppe 2

Arbeitnehmer/innen mit Tätigkeiten, die durch Anweisung erlernt werden  können und erhöhten Belastungen unterworfen sind, dabei jedoch nach allgemeinen Anweisungen eigenverantwortlich ausgeführt werden.

Tätigkeitsbeispiele:

ungelernte/r Verkäufer/in in mobilen Verkaufsstellen sowie als Fahrer/in von mobilen Verkaufseinrichtungen, Arbeitnehmer, die lediglich einen Teil der Facharbeiterprüfung bestanden haben

Bewertungsgruppe 3

Arbeitnehmer/innen mit Facharbeitertätigkeit im Verkauf und in der Verwaltung.

Tätigkeitsbeispiele:



Fleischereifachverkäufer/in mit Fachprüfung.



kaufmännische/r Angestellte/r mit Fachprüfung,



technische/r Angestellte/r mit Fachprüfung

Bewertungsgruppe 4

Arbeitnehmer/innen mit Facharbeitertätigkeit im Verkauf, die erhöhten Belastungen unterworfen sind und selbständig ausgeführt werden.

Tätigkeitsbeispiele:

Fleischereifachverkäufer/in mit Fachprüfung in mobilen Verkaufsstellen sowie als Fahrer/in von mobilen Verkaufseinrichtungen

Bewertungsgruppe 5

Arbeitnehmer/innen mit Facharbeitertätigkeit in der Produktion, die erhöhten Belastungen unterworfen sind und die Fachprüfung zur selbständigen Arbeitsverrichtung erfordern.

Tätigkeitbeispiele:



Fleischergeselle/in mit Fachprüfung,

Betriebshandwerker/in mit Fachprüfung,

Koch/Köchin mit Fachprüfung, Kraftfahrer/in mit Fachprüfung,

Filialleiter/in und Verkäufer/in mit mindestens 2 unterstellten Fachkräften

Bewertungsgruppe 6

Arbeitnehmer/innen mit umfangreichen Fachkenntnissen und Verantwortung für einen Teilbereich, die ihre Tätigkeit selbständig und eigenverantwortlich verrichten.

Tätigkeitsbeispiele:

Buchhaltertätigkeit (Finanzbuchhalter), EDV-Fachleute mit Programmierkenntnissen, 

Leiter/in eines kaufmännischen Büros oder Meister/in mit Leitungs- und Weisungsbefugnissen,

Ein- und Verkaufsleiter für ein begrenztes Sachgebiet



mit verantwortlichen Arbeiten betraute Meister/in und Gesellen/in,



Erstgeselle/in,



Ladenmeister/in,



Berufsausbilder/in

Bewertungsgruppe 7

Arbeitnehmer/innen, die eindeutige Leitungsfunktionen selbständig und eigenverantwortlich wahrnehmen.

Tätigkeitsbeispiele:

Fleischtechniker/in und Fleischingenieur/in, die einen Betrieb oder Betriebsteil leiten,

bilanzsichere Buchhalter/in,

Hauptbuchhalter/in,

Ein- und Verkaufsleiter/in



Meister/in in Betrieben, in denen der Unternehmer nicht selbst Meister/in ist

